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	壹、依據
	一、性別平等教育法。   二、性別平等教育法施行細則。
	貳、執行目標
	藉由系統性的規劃，加強本校教職員工生對於性別平等的觀念；並期透過各項硬體設施的建立、各處室的分工及性平觀念融入各課程，循序漸進融入生活之中，以建構性別平權的校園風氣，達成性別友善之目標。以下就實施目標臚列如下：
	一、建構和諧關懷的校園情境，營造平等尊重的友善校園。   二、建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。   三、規劃性別友善的環境設施，奠定安全溫馨的校園環境。   四、發展開放便利的資源網路，創造普世價值的優質校園。
	參、實施策略   一、建構和諧關懷的校園情境，營造平等尊重的友善校園。     (一)賡續推動性別相關研習活動。     (二)強化師生之性平意識，落實教學及生活融入。     (三)加強校外性平相關研習宣導、鼓勵性平委員、老師及職工參與研習。     (四)確依性別平等教育法落實性別事件的處置，確維性別平權。   二、建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。     (一)推動性別平等教育。     (二)加強宣導性別平等觀念及相關措施。     (三)落實性別平等教育法。     (四...
	肆、辦理項目
	伍、依規定編列相關經費預算，詳如年度經費槪算表。
	陸、本計畫經性別平等教育委員會討論通過，陳請校長核准後實施，修正時亦同。

